VILLE DE GOND-PONTOUVRE
Charente

PROCES-VERBAL DE LA SEANCE DU
CONSEIL MUNICIPAL
DU 9 juin 2026

L'an deux mil vingt-six, le 28 mars, a 10 h 00, le Conseil Municipal de la Commune, diment
convoqué, s'est réuni en session ordinaire, a la Mairie, sous la présidence de Madame
Vinet Maryline, Maire.

Nombre de conseillers en exercice : 29
Date de convocation du Conseil Municipal : 2 juin 2026

Présents : Mme VINET - M. GOMEZ - Mme BONNEAU - M. ALIX - Mme RIOU - M.
BLANCHARDIE — Mme MENARD — M. SORIA — Mme BRUNET — M. REMY - Mme
LAMOUREUX — M. MARCINKIEWICZ —Mme SOUAGNON — M. BREJOU —Mme PICHON - M.
GIACOMAZZO — Mme LUCAS — M. LOPEZ — Mme PERROCHEAU — M. MORTEAU — Mme ERZ
Karel — M. PIERRE Xavier — M. BEURCQ — Mme LAFFAS —Mme FAUCON — M. ROBIN — Mme
DIEU — M. KITSOUKOU

Excusé : Madame ERZ Karel — Monsieur BONTEMPS — Monsieur MORTEAU

Pouvoirs : Madame ERZ a Madame RIOU — Monsieur BONTEMPS a Madame
LAFFAS — Monsieur MORTEAU a Monsieur GOMEZ

Monsieur ALIX a été élu secrétaire

Le compte rendu de la séance du 21 avril 2026 est adopté a 'unanimité.

2026/6/1 Modification du nombre d'administrateurs au CA du CCAS

Madame le Maire explique :

Le code de I'action sociale et des familles prévoit que le conseil d’administration du Centre Communal
d’Action Sociale soit composé, en nombre égal, de représentants du conseil municipal et de représentants
d’associations ceuvrant dans le champ de I'action sociale nommés par le maire.

Le conseil municipal du 21 avril 2026 a fixé le nombre d’administrateurs a 10 siéges dont 5 pour les
représentants des associations. Un grand nombre d’associations s’est proposé pour participer a la
gouvernance du CCAS de la commune et il est nécessaire que le CCAS et la commune puisse s'appuyer sur
cette dynamique.

Par ailleurs, il convient que la représentation du conseil municipal au sein du CA du CCAS soit la plus
représentative possible et de permettre la pluralité des expressions.

Ainsi, il est proposé au conseil d’augmenter le nombre d’administrateurs du Conseil d’administration et de
le fixer a 12.

Vu le code de 'action sociale et des familles, notamment son article L. 123-6 ;



Vu le code de 'action sociale et des familles, notamment son article R. 123-7 ;

Vu la délibération du conseil municipal en date du 21 avril 2026 fixant a 10 le nombre des administrateurs
du conseil d’administration du CCAS, soit 5 membres élus par le conseil municipal et 5 membres nommés
par le maire ;

Considérant qu’en application de I'article L. 123-6 du code de I'action sociale et des familles, les membres
élus et les membres nommés siegent en nombre égal au sein du conseil d’administration du CCAS;

Considérant qu’en application de I'article R. 123-7 du méme code, le conseil d’administration comprend,
outre son président, au maximum huit membres élus en son sein par le conseil municipal et huit membres
nommeés par le maire ;

Considérant qu’il convient, pour les besoins de fonctionnement du CCAS et afin d’élargir la représentation
au sein du conseil d’administration, d’augmenter le nombre des administrateurs ;

Le conseil municipal aprées en avoir délibéré

Article 1er. La délibération du 21 avril 2026 fixant le nombre des administrateurs du conseil
d’administration du CCAS est remplacée.

Article 2. Le nombre des membres du conseil d’administration du centre communal d’action sociale est fixé
a 12, réparti comme suit :

e 6 membres élus par le conseil municipal en son sein ;
e 6 membres nommés par le maire.

Article 3. Il sera procédé, au cours de la présente séance, a I'élection des représentants du conseil municipal
au conseil d’administration du CCAS dans les conditions prévues par l'article R. 123-8 du code de I'action
sociale et des familles.

Article 4. Madame le Maire procédera a la nomination des membres extérieurs du conseil d’administration
du CCAS dans les conditions prévues par les textes en vigueur

Il est proposé de décider

Article 1ler. La délibération du 21 avril 2026 fixant le nombre des administrateurs du conseil
d’administration du CCAS est remplacée.

Article 2. Le nombre des membres du conseil d’administration du centre communal d’action sociale est fixé
a 12, réparti comme suit :

e 6 membres élus par le conseil municipal en son sein ;
e 6 membres nommés par le maire.

Article 3. |l sera procédé, au cours de la présente séance, a I’élection des représentants du conseil municipal
au conseil d’administration du CCAS dans les conditions prévues par I'article R. 123-8 du code de l'action
sociale et des familles.

Article 4. Madame le Maire procédera a la nomination des membres extérieurs du conseil d’administration
du CCAS dans les conditions prévues par les textes en vigueur

Monsieur BEURCQ demande combien d’associations ont demandé a siéger au CA du CCAS et pourquoi ne
pas monter le nombre de siége a 16 comme le prévoit le Code de I’Action Sociale et des Familles. Madame
le Maire répond qu’une dizaine d’associations se sont proposées et qu’il importe de trouver le bon équilibre
entre la représentation des associations et la praticité de la gouvernance du CCAS.



Le conseil municipal aprés en avoir délibéré a I'unanimité
- DECIDE

Article ler. La délibération du 21 avril 2026 fixant le nombre des administrateurs du conseil
d’administration du CCAS est remplacée.

Article 2. Le nombre des membres du conseil d’administration du centre communal d’action sociale est fixé
a 12, réparti comme suit :

e 6 membres élus par le conseil municipal en son sein ;
e 6 membres nommés par le maire.

Article 3. Il sera procédé, au cours de la présente séance, a I'élection des représentants du conseil municipal
au conseil d’administration du CCAS dans les conditions prévues par I'article R. 123-8 du code de I'action
sociale et des familles.

Article 4. Madame le Maire procédera a la nomination des membres extérieurs du conseil d’administration
du CCAS dans les conditions prévues par les textes en vigueur

2026/6/2 Election des administrateurs au CA du CCAS

Madame le Maire explique :

Afin d’associer un plus grand nombre d’associations ceuvrant dans le champ de l'action sociale et de
permettre une meilleure représentation du conseil municipal a la gouvernance du Centre Communal
d’Action Sociale, la délibération du conseil municipal du 9 juin 2026 a modifié le nombre d’administrateurs
du conseil d’administration du CCAS et I'a fixé a 12 siéges, dont 6 sieéges pour les représentants du Conseil
Municipal.

Il est donc nécessaire d’annuler I’élection des représentants du conseil municipal au CA du CCAS du 21 avril
2026 et de procéder a une nouvelle élection.

Par délibération du Conseil municipal du 9 juin 2026, le nombre d’administrateur du CCAS représentant le
conseil municipal a été fixé a 6.

Madame le Maire propose que I'ensemble des groupes d’opposition soit représenté au CA du CCAS et que si
Iassemblée est d’accord, le vote puisse se faire a main levée.

Monsieur BEURCQ, pour Gond-Pontouvre c’est vous et Monsieur ROBIN pour le groupe « Gond-Pontouvre,
un nouvel élan », donne leur accord pour les 2 propositions de Madame le Maire.

Mesdames Mireille RIOU, Laurence BRUNET, Béatrice SOUAGNON Monsieur Franck LOPEZ, pour le groupe
« demain vous appartient » et Monsieur Geoffroy ROBIN pour le groupe « Gond-Pontouvre, un nouvel
élan » et Madame LAFFAS pour le groupe « Gond-Pontouvre c’est vous » ont déclaré leurs candidatures.

Madame le Maire fait procéder au vote a main levée.
e Nombre de votants 29

Vote pour: 29
Votre contre : 0
Abstention : 0



Le conseil municipal apres en avoir délibéré :

- ANNULE la délibération du conseil municipal du 21 avril 2026

- ELIT Mesdames RIOU, BRUNET, SOUAGNON, LAFFAS, Messieurs LOPEZ et ROBIN administrateurs
au conseil d’administration du CCAS

2026/6/3 Modification de la désignation des délégués de la commune dans les instances SPL
GAMA

Madame le Maire explique :

Par délibération du Conseil Municipal 2026/4/4 du 21 avril 2026, Madame Maryline VINET, maire, a été
désignée représentante de la commune a l'assemblée spéciale de la SPL GAMA et aux assemblées générales
ordinaires et extraordinaires de la SPL GAMA.

Par cette méme délibération, Madame Gaelle MENARD a été désignée représentante de la commune au
comité stratégique et de pilotage et au comité technique de controle.

Lors de Vinstallation du conseil communautaire de GrandAngouleme, Madame VINET a été désignée
représentante de GrandAngouleme au conseil d’administration de la SPL.

Cette fonction étant incompatible avec celle de représentante de la commune a I'assemblée spéciale et aux
assemblée générales ordinaires et extraordinaires de la SPL GAMA, il est nécessaire de modifier la
représentation de la commune dans les instances de la SPL GAMA

Il est proposé que Madame Gaelle MENARD soit désignée représentante de la commune :
e al'assemblée spéciale de la SPL GAMA
e aux assemblées générales ordinaires et extraordinaires de la SPL GAMA
e au comité stratégique et de pilotage
e au comité technique de contréle

Le conseil municipal aprés en avoir délibéré
- VALIDE la désignation de Madame MENARD et représente la commune
e al'assemblée spéciale de la SPL GAMA
e aux assemblées générales ordinaires et extraordinaires de la SPL GAMA
e aucomité stratégique et de pilotage
e au comité technique de contrdle

2026/6/4 Désignation du collége des référents déontologues pour les conseillers municipaux

Madame le Maire explique :

La loi 3DS de 2022 impose a chaque collectivité de désigner un référent déontologue pour veiller au respect
de la Charte de I'élu local, qui définit les regles de bonne conduite (impartialité, transparence, prévention
des conflits d’intéréts).



Le Centre de Gestion de la Charente (CDG16) propose a Gond-Pontouvre un dispositif mutualisé et gratuit,
avec un collége de référents composé de Pierre Larroumec (magistrat honoraire) et Alain Pariente
(professeur de droit public), garantissant expertise et indépendance.

Ce dispositif, sans colt pour la commune, permet aux élus de consulter les référents par mail sécurisé ou
courrier confidentiel, avec accusé de réception systématique. Les avis rendus, bien que consultatifs, sont
essentiels pour sécuriser les décisions et éviter les contentieux.

Les référents, soumis au secret professionnel et a une obligation d’impartialité, accompagneront également
les nouveaux élus dans le cadre de la transition 2025.

1. Contexte et enjeux
1.1. Cadre légal et obligations

e Loi 3DS (n°2022-217 du 21 février 2022) : Instaurée pour moderniser I'action publique locale, elle
impose aux collectivités territoriales de désigner un référent déontologue pour leurs élus.

o Objectif : Garantir le respect des principes déontologiques énoncés dans la Charte de I'élu
local (intégrée a 'article L1111-1-1 du CGCT).

o Portée : Cette charte constitue un code de bonne conduite que chaque élu doit respecter
pendant son mandat.

e Décret n°2022-1520 du 6 décembre 2022 : Précise les modalités de désignation et d’exercice de
cette fonction.

o Indépendance : Le référent ne peut étre un élu local de la collectivité ni un agent territorial.

o Mutualisation possible : Plusieurs collectivités peuvent désigner le méme référent (ou un
collége) par délibérations concordantes.

e Guide de la DGCL (juillet 2023) : Confirme la conformité des dispositifs mutualisés, comme celui
proposé par le Centre de Gestion de la Charente (CDG16).

1.2. Pourquoi un référent déontologue ?

e Prévenirles conflits d’intéréts : Conseiller les élus sur les situations a risque (ex. : cumul de mandats,
prise d’intéréts privés, etc.).

e Sécuriser les décisions : Eviter les contentieux liés & des manquements déontologiques.
e Renforcer la transparence : Rassurer les administrés sur l'intégrité des élus.

e Accompagner les nouveaux élus : Notamment dans le cadre de la transition municipale de 2025
(arrivée d’une nouvelle équipe a Gond-Pontouvre).

2. La proposition du Centre de Gestion de la Charente (CDG16)
2.1. Un dispositif mutualisé et gratuit

e Le CDG16 propose aux collectivités affiliées de désigner un collége de référents déontologues com-
muns, sans frais.

e Avantages:

o Simplification administrative : Le CDG16 gére la logistique (saisie, rémunération, etc.).



o Expertise garantie : Les référents proposés sont des professionnels reconnus (magistrat ho-
noraire, professeur de droit public).

o Indépendance totale : Aucun lien avec les collectivités locales.
2.2. Les référents proposés
Nom Qualité Expérience

Pierre LARROU- Président honoraire des tribunaux ad- Expertise juridique et administrative
MEC ministratifs

Alain PARIENTE  Professeur d’université en droit public Connaissance approfondie des collectivités
territoriales

e Durée du mandat : Jusqu’a la fin du mandat municipal en cours.

e Renouvellement possible : Par délibération dans les mémes conditions.

3. Modalités pratiques
3.1. Fonctionnement du dispositif
e Saisine:
o Parqui: Tout élu de Gond-Pontouvre.

o Comment : Par mail sécurisé (adresse communiquée par e CDG16) ou courrier postal avec
mention « Confidentiel ».

o Accusé de réception : Systematic, avec rappel du cadre réglementaire.

e Traitement des demandes :
o Délai: Réponse sous un délai raisonnable (proportionnel a la complexité).
o Forme : Ecrite ou orale, selon le souhait de I'élu.

o Caractére consultatif : Les avis ne sont pas contraignants, mais fortement recommandés.

3.2. Colits et prise en charge
e Gratuité pour la commune : Le CDG16 assume :
o Larémunération des référents (indemnité de vacation par dossier).
o Les éventuels frais de transport/hébergement.
3. Points de vigilance pour les conseillers municipaux
3.1. Respect des regles déontologiques
e Exemples de situations a risque :
o Cumul d’activités professionnelles avec le mandat.

o Prise de participation dans une entreprise en lien avec la commune.



o Utilisation de moyens municipaux a des fins personnelles.

e Role du référent : Conseiller, pas sanctionner. Mais un manquement avéré pourrait entrainer des
sanctions disciplinaires (ex. : exclusion temporaire des séances).

3.2. Confidentialité et impartialité
e Secret professionnel : Les référents sont tenus au secret (article 226-13 du Code pénal).
e Indépendance : Aucun lien hiérarchique avec la mairie ou le CDG16.

Il est proposé au conseil municipal d’accepter la proposition du centre de gestion de la Charente et désigner
le college des référents déontologues

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, et notamment les articles L.1111-1-1 et R.1111-1- A a
R.1111-1-D;

Vu le Code Général de la Fonction Publique ;
Vu la loi n® 2015-366 du 31 mars 2015 visant a faciliter l'exercice, par les élus locaux, de leur mandat ;

Vu la loi n°2022-217 du 21 février 2022 relative a la différenciation, la décentralisation, la déconcentration
et portant diverses mesures de simplification de I'action publique locale, et notamment Varticle 218 ;

Vu le décret n°2022-1520 du 6 décembre 2022 relatif au référent déontologue de I'élu local ;

Vu l'arrété du 6 décembre 2022 pris en application du décret n°2022-1520 du 6 décembre 2022 relatif au
référent déontologue de I'élu local ;

Vu la délibération n°2023-37 du 30 octobre 2023 du Conseil d’Administration du Centre de Gestion de la
Charente relative a la mutualisation du référent déontologue de I’élu local avec les collectivités et
établissements publics de la Charente affiliés qui le souhaitent ;

Considérant que tout élu local peut consulter un référent déontologue chargé de lui apporter tout conseil
utile au respect des principes déontologiques consacrés dans la charte de I'élu local ;

Considérant que plusieurs collectivités territoriales, groupements de collectivités territoriales ou syndicats
mixtes visés a l'article L. 5721-2 peuvent désigner un méme référent déontologue pour leurs élus par
délibérations concordantes ;

Considérant que les missions de référent déontologue sont exercées en toute indépendance et impartialité
par des personnes choisies en raison de leur expérience et de leurs compétences ;

Considérant que les missions de référent déontologue peuvent étre assurées par un collége, composé de
personnes n’exergant au sein des collectivités aupres desquelles elles sont désignées aucun mandat d’élu
local, n’en exergant plus depuis au moins trois ans, n’étant pas agent de ces collectivités et ne se trouvant
pas en situation de conflit d’intérét avec celles-ci;

Considérant I'accord des personnes désignées, membres du collége ;

Le Maire / Président propose de désigner, en qualité de membres du collége des référents déontologues
des élus, les personnes qualifiées mentionnées ci-aprés, et de mettre en place les modalités de
fonctionnement suivantes.



Article 1 : Désignation des membres du collége des référents déontologues des élus
Le college des référents déontologues des élus locaux est composé de :

- Monsieur Pierre LARROUMEC, Président honoraire du corps des magistrats des tribunaux ad-
ministratifs et cours administratives d’appel ;

- Monsieur Alain PARIENTE, professeur d’université en droit public.

lls sont nommés jusqu’a I'expiration du mandat en cours. Au terme de cette durée, il peut étre procédé,
dans les mémes conditions, au renouvellement de leurs missions.

A la demande de chaque référent déontologue, il peut &tre mis fin a ses fonctions.
Article 2 : Modalités de saisine du collége
Tout élu local de la collectivité pourra saisir le college des référents déontologues des élus.

La saisine du collége doit é&tre effectuée par voie postale ou par courrier électronique avec la mention
« Confidentiel ».

Une adresse mail sécurisée au bénéfice des référents déontologues sera communiquée par le Centre de
Gestion de la FPT de la Charente.

Toute demande fera I'objet d’un accusé de réception par le référent déontologue saisi qui mentionnera la
date de réception et rappellera le cadre réglementaire de la réponse.

Le référent étudiera les éléments transmis par I'élu, pourra demander des informations complémentaires
(par écrit ou a I'oral) et pourra recevoir I'élu afin de préparer son conseil.

Article 3 : Modalités de délivrance du conseil

Le référent déontologue doit exercer sa mission en toute indépendance et impartialité. A cet égard, il ne
peut recevoir d’injonctions extérieures.

Le référent communiquera I'avis 3 I'élu concerné dans un délai raisonnable et proportionné a la complexité
de la demande, par écrit ou a 'oral, en fonction du souhait de I'élu concerné.

Les avis et conseils donnés par le référent déontologue demeurent consultatifs.
Article 4 : Rémunération des membres du collége des référents déontologues

Le référent déontologue sera rémunéré par une indemnité de vacation dont le montant est fixé par dossier
traité, conformément a l'arrété du 6 décembre 2022 pris en application du décret n°2022-1520 du 6
décembre 2022 relatif au référent déontologue de I'élu local.

Cette indemnité sera prise en charge par Centre de Gestion de la Charente.

Des frais éventuels de transport et d’hébergement pourront également étre pris en charge par le Centre de
Gestion en cas de besoin dans les conditions applicables aux personnels de la fonction publique territoriale.

Article 5 : Obligations du référent déontologue local

Le référent déontologue élu local est tenu au secret professionnel et a la discrétion professionnelle dans
les conditions définies par le décret du 6 décembre 2022 ainsi que les articles 226-13 et 14 du Code pénal.

Article 6 : Indépendance et impartialité du référent déontologue



La fonction de référent élus locaux est assurée de maniére indépendante et impartiale. Dans I'exercice de
ses fonctions, les référents déontologues élus locaux ne peut solliciter ni recevoir d’injonctions de la
direction générale ou de l'autorité territoriale.

Il est demandé au conseil municipal de

- APPROUVER la désignation des personnes qualifiées en qualité de membres du collége des
référents déontologues des élus,

- APPROUVER les modalités de fonctionnement susmentionnées.

- AUTORISER le maire ou son représentant a signer les documents nécessaires a I'exécution de
cette délibération.

Monsieur ROBIN demande si cette obligation est nouvelle et si le référent déontologue a déja été saisi.
Monsieur GOMEZ répond que la commune a déja procédé a cette désignation au cours du précédent mandat
et que, secret professionnel du référent oblige, la commune ne peut pas savoir s’il a déja été utilisé.

Le conseil municipal aprés en avoir délibéré

- APPROUVE la désignation des personnes qualifiées en qualité de membres du colléege des ré-
férents déontologues des élus,

- APPROUVE les modalités de fonctionnement susmentionnées.

AUTORISE le maire ou son représentant a signer les documents nécessaires a I’exécution de cette
délibération

2026/6/5 Adoption du réglement budgétaire et financier renouvellement suite aux élections de
mars 2026

Madame le Maire explique :

Engagée dans une démarche durable de modernisation de ses processus comptables et des documents
budgétaires réglementaires de la collectivité, la ville de Gond-Pontouvre est passée au Compte Financier
Unique (CFU).

Dés lors, elle a délibéré sur les points suivants :

- Délibération 2022/4/10 du 8 juin 2022 : Adoption de la nomenclature budgétaire et comptable M57
au 1¢ janvier 2023 ;

- Délibération 2022/8/10 du 13 décembre 2022 : adoption du réglement budgétaire et financier ap-
plicable a la commune de Gond-Pontouvre ;

- Délibération 2022/8/11 du 13 décembre 2022 : fixation des régles d’amortissement au prorata
temporis et validation de la fongibilité des crédits M57.

Le nouvel article L1612-30 du CGCT (Code Général des Collectivités Territoriales) indique « qu’avant le vote
de la premiere délibération budgétaire qui suit son renouvellement, I'assemblée délibérante doit établir
son RBF ». C’est la raison pour laquelle, suite aux élections municipales de Mars 2026, il convient d’adopter
a nouveau un réglement budgétaire et financier applicable a la commune de Gond-Pontouvre.

Pour rappel, le réglement budgétaire et financier de la ville de Gond-Pontouvre formalise et précise les
principales régles de gestion financiére qui résultent du Code Général des Collectivités Territoriales (CGCT)
, de la loi organique relative aux lois de finances du 1¢" aout 2001 et du décret n°2012-1246 du 7 novembre



2012 relatif a la gestion budgétaire et comptable publique et des instructions budgétaires et comptables
applicables aux communes.

Il définit également les régles internes de gestion propres a la ville dans le respect des textes énoncés et
conformément a 'organisation des services. |l rassemble et harmonise des régles jusque-la implicites ou
disséminées dans diverses délibérations et notes internes.

Il vise également a vulgariser le budget et la comptabilité, afin de les rendre accessibles aux élus et aux
agents non spécialistes, tout en contribuant a développer une culture de gestion partagée.

Le RBF sera amené a évoluer et sera complété en fonction des modifications législatives et réglementaires
ainsi que des nécessaires adaptation des regles de gestion. Il constitue la base de référence du guide des
procédures de la Direction des Finances.

La commission des finances du 26 Mai 2026 a donné un avis favorable a cette proposition de réglement
budgétaire et financier.

L’avis du Conseil Municipal du 9 juin 2026 est sollicité.
Le conseil municipal apres en avoir délibéré

- VALIDE réglement budgétaire et financier.

2026/6/6 Garantie d'emprunt Noalis rue de la Croix Rompue Le Grand Plantier

Madame le Maire explique :

Une demande de garantie d’emprunt est sollicitée par NOALIS dans le cadre de I'acquisition en VEFA de 51
logements Rue de la Croix Rompue — Le Grand Plantier.

Pour rappel, par délibération 2023/8/7 du 7 Novembre 2023 la commune avait déja donné un accord de
principe sur une garantie d’emprunt a hauteur de 50% de 7 503 104 € soit 3 751 552 € pour la construction
de 51 logements (30 PLUS et 21 PLAI dont 4 PLAI adaptés).

La présente garantie est sollicitée dans les conditions fixées ci-dessous.
Vu les articles L2252-1 et L2252-2 du Code Général des Collectivités Territoriales ;
Vu I'article 2305 du Code Civil ;

Vu le Contrat de prét N°180697 en annexe signé entre : NOALIS ci-apres I'emprunteur et la Caisse des
Dépots et Consignations ;

Article 1:

L'Assemblée délibérante de la commune de Gond-Pontouvre accorde sa garantie a hauteur de 50% pour le
remboursement d’un prét d’un montant total de 7 385 044.00 euros souscrit par 'emprunteur auprés de
la Caisse des Dép6ts et Consignations, selon les caractéristiques financiéres et aux charges et conditions du
Contrat de Prét n° 180697 constitué de 4 lignes de prét.

La garantie de la collectivité est accordée a hauteur de la somme en principal de 3 692 522.00 euros
augmentée de I'ensemble des sommes pouvant étre dues au titre du contrat de prét.

Ledit contrat est joint en annexe et fait partie intégrante de la présente délibération.
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Article 2 :

La garantie de la collectivité est accordée pour la durée totale du Prét et jusqu’au complet remboursement
de celui-ci et porte sur 'ensemble des sommes contractuellement dues par 'Emprunteur dontil ne se serait
pas acquitté a la date d’exigibilité.

Sur notification de I'impayé par lettre recommandée de la Caisse des Dépots et Consignations, la collectivité
s’engage dans les meilleurs délais a se substituer a 'emprunteur pour son paiement, en renongant au
bénéfice de discussion et sans jamais opposer le défaut de ressources nécessaires a ce réglement.

Article 3 :

Le Conseil s’engage pendant toute la durée du Prét a libérer, en cas de besoin, des ressources suffisantes
pour couvrir les charges du Prét.

La commission des Finances du 26 Mai 2026 a donné un avis favorable a la garantie d’emprunt telle
qu’explicitée ci-dessus.

Monsieur ROBIN demande quel est le montant total des garanties accordées par la commune. Madame le
Maire demande a Madame DEJOIE, responsable du Péle ressources, d’apporter des éléments. Madame
DEJOIE répond que I'encours garanti par la commune est d’un montant de 10,31 millions d’euros réparti sur
52 emprunts. Ces emprunts ont été contractés par les 3 bailleurs sociaux Logélia, Noalis et 'OPH de
I’Angoumois. Monsieur ROBIN demande si ces garanties accordées ont un effet sur la capacité d’emprunt
de la Commune. Madame DEJOIE répond que ce n’est pas du tout le cas. Monsieur BEURCQ demande a quoi
corresponde les 52 emprunts garantis. Madame le Maire précise que ces emprunts sont pour certains assez
anciens, souvent pour des durées supérieures a 50 ans et que la garantie court jusqu’a la fin de 'emprunt.

Monsieur BEURCQ demande si la tranche 2 de I'opération « Grand Plantier » sera du logement public.
Madame le Maire indique ne pas pouvoir répondre, le projet étant privé a ce stade de son développement.
Monsieur BEURCQ indique que la commune dispose déja de logement public, Madame le maire répond que
le besoin en logement public est constant sur le territoire. Monsieur BEURCQ demande si I'agglomération
demande a la commune d’accueillir des logements publics. Madame le Maire répond que ce n’est pas le cas
en dehors des « coups partis ». Monsieur BEURCQ demande si la tranche 2 de I'opération « Grand Plantier »
fait partie des « coups partis ». Madame le Maire répond qu’on retrouve dans les « coups partis »,
notamment « Rochine », « les Sablons » ou le Treuil et que la commune n’ira pas au-deld. Elle précise que la
volonté de la commune est plutét de développer la nature en ville et de freiner Iartificialisation des sols.

Madame LAFFAS relaie l'inquiétude des habitants du Treuil concernant la circulation automobile avec
I'ouverture de I’école du Treuil et demande ce qui est envisagé pour répondre a cette inquiétude. Madame
le Maire répond que ce sujet est ancien et avait été débattu dans le mandat précédent. Elle indique que la
situation géographique du quartier, en enclave, est particulierement complexe. Elle rappelle que le débat
avait abouti a ne pas transformer le chemin blanc qui méne a Champniers en voie routiére. Madame LAFFAS
indique que la tranche 2 du Grand Plantier va apporter de nouveaux véhicules. Madame le Maire répond
que le quartier du Treuil n’accueillera pas de nouveaux projets en dehors des projets existants a ce jour.

Le conseil municipal apres en avoir délibéré

- VALIDE la garantie d’emprunt telle qu’explicitée ci-dessus.
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2026/6/7 Avenant a la convention pour la réalisation de 24 logements _ilot de Foulpougne

Madame Ménard explique :

NOALIS réalise une opération de logements locatifs sociaux sur la commune de Gond-Pontouvre dans le
cadre de 'opération « llot Foulpougne ».

Une convention tripartite a été signée entre Noalis, GrandAngouléme et la commune de Gond-Pontouvre
en 2024.

Il est nécessaire de fixer, par voie d’avenant, 'opération a 24 logements subventionnés (9 PLAI, 1 PLAI
adapté et 14 PLUS) et 3 logements non subventionné.

La commune valide le principe de réalisation de ces logements sur son territoire et apporte, avec
GrandAngouléme, un soutien financier en faveur de leur production selon leur reglement de participation
financiere.

Conformément au reglement général communautaire d’intervention « Habitat » du PLH, tout accord de
subvention de l'agglomération est conditionné par la contribution (valorisation, subvention) de la
commune d’accueil du projet a hauteur minimum de 20% de la subvention de GrandAngouléme (VRD,
foncier, autres... hors garanties d’emprunt).

Au cas présent, I'aide de GrandAngouléme s’élevant a 120 400 €, celle de la commune s’éléve donc a 24 080
€ minimum. Elle peut prendre plusieurs formes : aide financiére, remise d’un bien immobilier (terrain,
immeuble bati, ...) ou réalisation de travaux liés a I'opération.

En Vespéce, le projet est situé dans le périmetre d’intervention de I'EPF Nouvelle Aquitaine dite de
requalification du Pontouvre. A ce titre, les recettes liées a la revente du foncier acquis ne couvrant pas
toutes les dépenses engagées (foncier, frais d’études, ...), 'opération sera déficitaire.

La commune devra donc combler le déficit de 'opération pour un montant bien au-dela des 24 080 €
minimum dus. Aussi, la participation se fera en nature par cet apport financier lié au déficit de I'opération.

Tous les engagements sont matérialisés dans I'avenant a la convention jointe a la présente délibération.
Le conseil municipal doit se prononcer sur:

- Lavalidation du principe de I'apport en nature pour la participation a la réalisation de 24 loge-
ments locatifs sociaux dans le cadre de I'opération « llot Foulpougne » ;

- Lavalidation et la signature de I'avenant a la convention tripartite entre Noalis, GrandAngou-
[éme et la commune de Gond-Pontouvre.

Monsieur BEURCQ expose que I'aménageur n’a pas acheté le terrain suffisamment cher au vu des couts
d’opération de I'EPF et qu’en fin de compte, la commune va acquérir 5000m? de terrain pour 400 000€.
Madame MENARD répond qu’un aménageur avait porté un projet sur I'ensemble de la parcelle, mais qu’en
raison de I’évolution des couts de construction, il s’est repositionné sur une partie de la parcelle et y construit
27 logements pour trouver I’équilibre financier. Monsieur BEURCQ indique que la commune va bien récupé-
rer 5000m? pour 400 000€ a solder avant octobre 2027. Madame MENARD expose que sur ce terrain il
s’agira de mener une étude urbaine en associant les habitants. Elle indique que ce terrain pourrait étre a
méme de dynamiser cette portion de la route de Paris et que des bailleurs sociaux pourraient étre mobilisés
sur les batiments existant de cette parcelle.

Monsieur BEURCQ demande ce que sera I'apport en nature de la participation de la commune. Madame le
Maire répond que I'apport en nature de la commune est la compensation du déficit global de I'opération
qui amenera a I'intégration de la parcelle de 5000m? dans le patrimoine de la commune. Madame MENARD
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indique que la fin de convention avec I'EPF sera débattue lors d’un prochain conseil municipal et qu’elle
donnera lieu a une présentation du bilan financier de I'opération.

Le conseil municipal aprés en avoir délibéré

- VALIDE le principe de I'apport en nature pour la participation a la réalisation de 24 logements
locatifs sociaux dans le cadre de I'opération « llot Foulpougne » ;

- VALIDE ET ACCEPTE la signature de I'avenant a la convention tripartite entre Noalis, GrandAn-
gouléme et la commune de Gond-Pontouvre.

2026/6/8 Répartition des charges de fonctionnement des écoles publiques révision du
forfait pour I'année scolaire 2025 2026

Madame Bonneau explique :

La répartition des charges de fonctionnement des écoles publiques est réévaluée chaque année, sur la base
du taux moyen de l'indice des prix a la consommation des ménages urbains (hors tabac).

Pour I'année scolaire 2025-2026, le forfait annuel serait porté a :
502.85x118.96 * : 118** = 506.95 €
* Indice INSEE décembre 2025
** Indice INSEE décembre 2024
(Contre 502.85 € en 2025)
Avis favorable de la Commission des Finances en date du 26 mai 2026.
Le conseil municipal apres en avoir délibéré
- VALIDE la répartition des charges de fonctionnement des écoles publiques

2026/6/9 Dénomination de I'école primaire du Treuil

Madame Bonneau explique :

Le nouvel établissement scolaire, situé 56 rue du Treuil 16 160 Gond-Pontouvre, va accueillir ses premiers
éléves a la rentrée de septembre 2026.

La Ville a fait le choix d’investir dans un programme de réhabilitation de I'école du Treuil pour offrir les
meilleures conditions d’apprentissage aux enfants ainsi qu’un meilleur cadre de travail au personnel
éducatif. Il vise aussi une ambition de performance énergétique.

Par application de I'article L. 2121-30 du Code Général des Collectivités Territoriale et I'article L. 212-4 du
Code de I'Education, la commune a la compétence pour choisir la dénomination d’une école.

Au cours de I'année scolaire 2025/2026, I'équipe enseignante a accompagné les éléves, actuellement
scolarisés a I'école élémentaire sur le site de Pierre et Marie Curie, a proposer des Noms de femmes
décédées au Conseil Municipal afin que celui-ci vote pour choisir le nom final.

La commission Education et Affaires Scolaires du 12 mai 2026 a retenu 3 noms parmi la liste établie,

- Olympe de Gouges - Julie-Victoire Daubié - Simone Veil
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et vous les soumet au vote.
Le choix du nom fait ce jour pour I'école primaire est :

En conséquence, je vous demande, Mesdames, Messieurs, de bien vouloir :

- NOMMER I'école primaire

- AUTORISER Madame le Maire a signer toutes les pieéces nécessaires a I'exécution de la présente
délibération

Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré et procédé au vote a main levée,
Résultat du vote :

e Olympe de Gouges : 13 voix

e Julie-Victoire Daubié : 10 voix

e Simone Veil : 6 voix

e NOMME l'école primaire située 56 rue du Treuil & Gond-Pontouvre : Ecole primaire Olympe de
Gouges ;

e AUTORISE Madame le Maire a signer toutes les pieéces nécessaires a I'exécution de la présente dé-
libération.

Adopté a la majorité des suffrages exprimés.

2026/6/10 Sollicitation de |'école primaire du Pontouvre pour I'alimentation de la BCD Plan bi-
bliothéque 2026

Madame Bonneau explique :

Madame la Directrice de I'école primaire du Pontouvre sollicite la collectivité afin de bénéficier d’une
subvention de 1500 € pour alimenter la BCD dans le cadre du plan bibliotheque 2026.

Le plan d’équipement lancé par le ministére de I'éducation nationale en 2018 en faveur des bibliothéques
d’écoles est reconduit cette année afin d’encourager I'implantation ou la redynamisation d’espace dédiés
spécifiquement a la lecture dans les écoles.

Dans le but de créer, animer, revitaliser ou développer la bibliotheque de I'école, il convient a 'équipe
pédagogique de construire un projet en lien avec la collectivité a I'aide d’un formulaire d’engagement.

La collectivité pourra bénéficier d’une subvention de I'Etat a hauteur de 1500 € destinée exclusivement a
I’achat de livres et pourra compléter cette subvention pour un montant libre sans minimum (mobilier-
travaux-animation par exemple.)

La collectivité propose a la Directrice de I'école primaire du Pontouvre d’effectuer une commande ne
dépassant pas 1500 € TTC puisqu’elle releve de la section investissement et de rédiger son projet
d’accompagnement.

La collectivité s’engage a abonder la subvention de 1500 €, versée par I'Education nationale et destinée
exclusivement a I'achat des ouvrages, pour un montant de 2900 € par le biais d’une valorisation des heures
de BCD du centre social de Gond-Pontouvre.
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Apres en avoir délibéré, le Conseil municipal :

e APPROUVE la participation de la commune au projet de développement de la Bibliotheque Centre
Documentaire (BCD) de I'école primaire du Pontouvre dans le cadre du Plan Bibliotheque 2023 ;

e AUTORISE la réalisation d’'une commande d’ouvrages pour un montant maximal de 1 500 € TTC,
financée par la subvention de I'Etat ;

e APPROUVE I'abondement communal de cette opération a hauteur de 2 900 € par la valorisation
des heures d’intervention de la BCD du Centre social de Gond-Pontouvre ;

e AUTORISE Madame le Maire a signer tout document afférent a ce dossier et a accomplir 'ensemble
des démarches nécessaires a son exécution.

2026/6/11 Sollicitation de I'école primaire du Treuil pour I'alimentation de la BCD Plan biblio-
théque 2026

Madame Bonneau explique :

Monsieur le Directeur de l'école primaire du Treuil sollicite la collectivité afin de bénéficier d’une
subvention de 1500 € pour alimenter la BCD dans le cadre du plan bibliotheque 2026.

Le plan d’équipement lancé par le ministére de I'éducation nationale en 2018 en faveur des bibliotheques
d’écoles est reconduit cette année afin d’encourager I'implantation ou la redynamisation d’espace dédiés
spécifiqguement a la lecture dans les écoles.

Dans le but de créer, animer, revitaliser ou développer la bibliotheque de I'école, il convient a I'équipe
pédagogique de construire un projet en lien avec la collectivité a I'aide d’un formulaire d’engagement.

La collectivité pourra bénéficier d’une subvention de I'Etat a hauteur de 1500 € destinée exclusivement a
I'achat de livres et pourra compléter cette subvention pour un montant libre sans minimum (mobilier-
travaux-animation par exemple.)

La collectivité propose au directeur de I'école du Treuil d’effectuer une commande ne dépassant pas 1500
€ TTC puisqu’elle reléve de la section investissement et de rédiger son projet d’'accompagnement.

La collectivité s'engage a abonder la subvention de 1500 €, versée par I'Education nationale et destinée
exclusivement a I'achat des ouvrages, pour un montant de 5800 € par le biais d’une valorisation des heures
de BCD du centre social de Gond-Pontouvre.

Apres en avoir délibéré, le Conseil municipal :

e APPROUVE la participation de la commune au projet de développement de la Bibliotheque Centre
Documentaire (BCD) de I’école primaire du Treuil dans le cadre du Plan Bibliothéque 2023 ;

e AUTORISE la réalisation d’'une commande d’ouvrages pour un montant maximal de 1 500 € TTC,
financée par la subvention de I'Etat ;

e APPROUVE I'abondement communal de cette opération a hauteur de 2 900 € par la valorisation
des heures d’intervention de la BCD du Centre social de Gond-Pontouvre ;

e AUTORISE Madame le Maire a signer tout document afférent a ce dossier et a accomplir 'ensemble
des démarches nécessaires a son exécution.
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72026/6/12 Convention de servitude de passage Enedis place Jean Nebout

Monsieur Blanchardie explique :

Dans le cadre de travaux de remplacement de réseaux électriques souterrains rues Montalembert,
Voltaire et Diderot, Enedis doit traverser deux parcelles communales situées Place Jean Nebout pour se
raccorder au poste électrique existant.

A cet effet, ENEDIS demande I'établissement d’une convention de servitudes pour installer a demeure ces
réseaux sur une longueur de 12 metres.

Cette convention de servitudes est consentie par la Commune a titre gratuit. Le libre accés aux canalisations
est également accordé a la société ENEDIS pour la construction et la maintenance de ces ouvrages
électriques.

En conséquence, il est proposé au conseil municipal :

- d’approuver la constitution d'une servitude de passage d’ouvrages souterrains au profit d’ENE-
DIS, ainsi qu’une servitude d’acces sur les parcelles communales cadastrées AH2 et AH 3 ;

- d’autoriser Mme le Maire a signer la convention de servitudes jointe en annexe, ainsi que
toutes les pieces nécessaires a la mise en ceuvre de la présente délibération.

Apres en avoir délibéré le conseil municipal

- APPROUVE la constitution d'une servitude de passage d’ouvrages souterrains au profit d’ENE-
DIS, ainsi qu’une servitude d’acces sur les parcelles communales cadastrées AH2 et AH3;

- AUTORISE Mme le Maire a signer la convention de servitudes jointe en annexe, ainsi que toutes
les piéces nécessaires a la mise en ceuvre de la présente délibération.

2026/6/13 Autorisation de recours au contrat d'apprentissage

Monsieur Gomez explique :
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;
Vu le Code général de la fonction publique, notamment 'article L.424-1 ;

Vu le Code du travail, notamment les articles L.6222-1 et suivants, D.6222-1 et suivants et L.6227-13 1L.6227-
12 et D.6271-1 a D.6275-5;

Vu le décret n® 2022-280 du 28 février 2022 déterminant les conditions de mise en ceuvre de la contribution
du Centre National de la Fonction Publique Territoriale au financement des frais de formation des apprentis
employés par les collectivités territoriales et les établissements publics en relevant ;

Vu la circulaire ministérielle Nor RDFF1507087C du 8 avril 2025 relative a la mise en oceuvre de
I'apprentissage dans le secteur public non industriel et commercial ;

Vu I'avis du comité social territorial en date du 6 mai 2026

Considérant qu’au sein du secteur public non industriel et commercial, le contrat d'apprentissage est un
contrat de travail a durée déterminée conclu entre un apprenti ou son représentant légal et un employeur.

L'employeur s'engage, outre le versement d'un salaire, a assurer a I'apprenti une formation professionnelle
compléte, dispensée pour partie dans la collectivité territoriale ou dans I'établissement public et pour partie
en centre de formation d'apprentis ou section d'apprentissage.
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L'apprenti s'oblige, en retour, en vue de sa formation, a travailler pour cet employeur, pendant la durée du
contrat, et a suivre cette formation.

Considérant que l'apprentissage permet a des personnes agées de 16 a 29 ans révolus d’acquérir des
connaissances théoriques dans une spécialité et de les mettre en application dans une entreprise ou une
administration ;

Considérant que ce dispositif peut étre ouvert, sous condition et par exception, a des mineurs de 15 ans ou
a des majeurs de 30 ans et plus (personne dont la qualité de travailleur handicapé est reconnue ; personne
qui envisage de créer ou reprendre une entreprise supposant I'obtention d’un dipldme notamment) ;

Considérant que cette formation en alternance, sanctionnée par la délivrance d’un dipléme ou d’un titre,
présente un intérét tant pour les personnes accueillies que pour les services accueillants, compte tenu des
diplémes préparés par les postulants et des qualifications requises ;

Considérant qu’il appartient a I'assemblée délibérante d’autoriser le recours au contrat d’apprentissage
dont les modalités d’accueil et de formation sont fixées par les dispositions légales et réglementaires, et en
particulier par le code du travail ;

Il est demandé au Conseil municipal de :
- Décider de recourir au contrat d’apprentissage,

- De conclure, a partir de septembre 2026, 2 contrats d’apprentissage conformément au tableau sui-

vant:
. , . . , . Diplome ou titre ) .
Service d’accueil Fonctions de I'apprenti ., Durée de la formation
préparé
Communication, Chargé(e) de|{Bac + 3: Titre Pro|1AN
événementiel communication concepteur designer Ul
Scolaire ATSEM CAP AEPE 2 ANS

- Préciser que les crédits nécessaires, notamment les salaires et frais de formation, seront inscrits au
budget,

- Autoriser le Maire ou son représentant a signer tout document relatif a ce dispositif et notamment
les contrats d’apprentissage ainsi que les conventions conclues avec les centres de formation d’ap-
prentis.

Monsieur ROBIN demande qui est I'élu référent & la communication. Monsieur GOMEZ répond qu’il y a une
conseillére déléguée a la communication, Madame Elodie LAMOUREUX, et qu’il y a surtout un agent référent
et maitre d’apprentissage pour bien accueillir cet apprenti.

Apres en avoir délibéré, le conseil municipal
- DECIDE de recourir au contrat d’apprentissage,

- CONCLUE, a partir de septembre 2026, 2 contrats d’apprentissage conformément au tableau sui-
vant:
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. , . . i Diplébme  ou titre . .
Service d’accueil Fonctions de I'apprenti L Durée de la formation
préparé
Communication, Chargé(e) de|Bac + 3: Titre Pro|1AN
événementiel communication concepteur designer Ul
Scolaire ATSEM CAP AEPE 2 ANS ‘J

- PRECISE que les crédits nécessaires, notamment les salaires et frais de formation, seront inscrits au
budget,

- AUTORISE le Maire ou son représentant a signer tout document relatif a ce dispositif et notamment

les contrats d’apprentissage ainsi que les conventions conclues avec les centres de formation d’ap-
prentis.

2026/6/14 Création de quatre emplois saisonniers aux services techniques

Monsieur Gomez explique :

Chaque année, les services techniques doivent faire face pendant I'été & des travaux d’entretien du
patrimoine, des espaces verts et de voirie, ce qui engendre une importante charge de travail.

Afin de faire face & ce surcroit de travail pendant la période de congés, il est proposé aux membres du
conseil municipal de :

- CREER quatre postes d’agents contractuels 3 temps complet pour accroissement saisonnier d’activité (au
titre de I'alinéa 2° de I'article L.332-23 du code général de la fonction publique) pendant Ia période estivale.
La rémunération est fixée en fonction des indices du ler échelon de I'échelle indiciaire C1 des adjoints
techniques.

- INSCRIRE les crédits nécessaires au budget.
Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal a 'unanimité

- DECIDE de créer quatre postes d’agents contractuels & temps complet pour accroissement saison-
nier d’activité (au titre de l'alinéa 2° de I'article L.332-23 du code général de la fonction publique)
pendant la période estivale. La rémunération est fixée en fonction des indices du ler échelon de
I'échelle indiciaire C1 des adjoints techniques.

- INSCRIT les crédits nécessaires au budget.

2026/6/15 Renouvellement de postes de contractuels ACCROISSEMENT TEMPORAIRE ET SAI-
SONNIER

Monsieur Gomez explique :

Il est parfois nécessaire pour maintenir le bon fonctionnement de des services scolaires, restauration,
techniques et mairie, de faire appel a des contractuels pour des périodes variables. En conséquence il est
proposé a I'assemblée de créer les postes de contractuels comme suit :

- 10 postes d’adjoint technique a temps complet pour accroissement temporaire d’activité au titre
du 1° de Varticle L.332-23 du code général de la fonction publique, a compter du 1° juillet 2026,
pour une durée maximale de 12 mois sur une période de 18 mois ;
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- 10 postes d’adjoint technique a temps complet pour accroissement saisonnier au titre du 2° de I'ar-
ticle L.332-23 du code général de la fonction publique, a compter du 1% juillet 2026 pour une durée
maximale de 6 mois sur une période d’un an;

- 1 poste d’adjoint administratif a temps complet pour accroissement temporaire au titre de
2°de l'article L.332-23 du code général de la fonction publique, a compter du 9 mars 2026 pour une
durée maximale de 12 mois sur une période de 18 mois ;

La rémunération est fixée en fonction des indices du 1°¢" échelon de I'échelle indiciaire des grilles
correspondantes aux grades. Les crédits nécessaires sont inscrits au budget.

[l est demandé au Conseil Municipal de délibérer et de :

- CREER 10 postes d’adjoint technique a temps complet pour accroissement temporaire d’activité
au titre du 1° de l'article L.332-23 du code général de la fonction publique, a compter du 1* juillet
2026, pour une durée maximale de 12 mois sur une période de 18 mois.

- CREER 10 postes d’adjoint technique a temps complet pour accroissement saisonnier au titre
du 2° de I'article L.332-23 du code général de la fonction publique, a compter du 1*juillet 2026 pour
une durée maximale de 6 mois sur une période d’un an.

- CREER 1 poste d’adjoint administratif a temps complet pour accroissement temporaire au titre de
2°de I'article L.332-23 du code général de la fonction publique, a compter du 9 mars 2026 pour une
durée maximale de 6 mois sur une période d’'un an;

- PRECISER que leur rémunération sera fixée en fonction des indices du 1* échelon de I'échelle indi-
ciaire des grilles correspondantes aux grades.

- PRECISER que les crédits nécessaires sont inscrits au budget.

Monsieur BEURCQ demande quelle est la différence entre cette délibération et la précédente. Monsieur GO-
MEZ répond que la précédente délibération était spécifiquement pour les emplois d’été alors que celle-ci
répond aux besoins de remplacement ou de renfort pour toute I"année. Il précise que le nombre de poste
créé comprend une marge assez importante par rapport aux besoins constatés dans les années précédentes.

Aprés en avoir délibéré a I'unanimité, le conseil municipal

e CREE 10 postes d’adjoint technique a temps complet pour accroissement temporaire d’activité
au titre du 1° de I'article L.332-23 du code général de la fonction publique, a compter du 1¢ juil-
let 2026, pour une durée maximale de 12 mois sur une période de 18 mois.

e CREE 10 postes d’adjoint technique a temps complet pour accroissement saisonnier au titre
du 2° de l'article L.332-23 du code général de la fonction publique, a compter du 1%juillet 2026
pour une durée maximale de 6 mois sur une période d’un an.

e CREE 1 poste d’adjoint administratif a temps complet pour accroissement temporaire au titre
de 2°de l'article L.332-23 du code général de la fonction publique, a compter du 9 mars 2026
pour une durée maximale de 6 mois sur une période d’un an;

e PRECISE que leur rémunération sera fixée en fonction des indices du 1% échelon de I'échelle
indiciaire des grilles correspondantes aux grades.

e PRECISE que les crédits nécessaires sont inscrits au budget.

2026/6/16 Composition du Comité Social Territorial

Monsieur Gomez explique :
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Vu le Code Général de la Fonction Publique et notamment ses articles L. 251-5 a L251-7, L252-8, L254-2 et
L254-4, ainsi que ses articles R251-31 a 34, R252-30 a 33, R. 252-34a 40;

Vu la délibération en date du 21/04/2026 portant création d’un Comité Social Territorial commun entre la
collectivité et le C.C.A.S. de Gond-Pontouvre ;

Il est précisé aux membres du Conseil Municipal que les dispositions légales prévoient :

- Le Comité Social Territorial est chargé de I'examen des questions collectives de travail ainsi que des
conditions de travail ;

- Un Comité Social Territorial est créé dans chaque collectivité ou établissement employant au moins
50 agents;

- Il appartient a 'organe délibérant, au moins 6 mois avant la date du scrutin, de déterminer, aprés
consultation des organisations syndicales, le nombre de représentants du personnel, le nombre de
représentants de I'employeur, et le recueil de leur avis.

Considérant que les effectifs d’agents titulaires, stagiaires, contractuels de droit public et de droit privé
appréciés au 1" janvier 2026 sont de 77 agents, soit 52 femmes (67.53%) et 25 hommes (32.47%) ;

Considérant que dans la fourchette d’effectifs est compris entre 50 et 200 agents, le nombre de
représentants titulaires des organisations syndicales peut étre compris entre 3 et 5 représentants,

Considérant que la consultation des organisations syndicales représentées au CST ou, a défaut, des
syndicats ou sections syndicales déclarés prévue, est intervenue le 03/04/2026 ;

1l est demandé au Conseil Municipal de délibérer :

Article 1 : créer un comité social territorial dans les conditions énoncées par le Code général de la fonction
publique.

Article 2 : fixer le nombre de représentants titulaires du personnel (et en nombre égal le nombre de
représentants suppléants) a 4

Article 3 : maintenir le paritarisme numérique en fixant un nombre de représentants de la collectivité ou
de I'établissement égal a celui des représentants du personnel titulaires et suppléants.

Ce nombre est ainsi fixé a 4 pour les représentants titulaires de la collectivité ou de I'établissement et
nombre égal de suppléants.

Article 4 : recueillir 'avis du college des représentants des collectivités territoriales et établissements
publics sur toutes questions soumises a I'instance

Article 5 : ne pas créer une instance F3SCT séparée, cette compétence sera intégrée directement en séance
pléniére du CST

Article 6 : transmettre la présente délibération au Centre de gestion de la fonction publique territoriale de
la Charente

Monsieur BEURCQ demande qui seront les élus qui siégeront au CST et comment ils seront désignés.
Monsieur GOMEZ répond que Madame le Maire désignera les élus.

Le conseil municipal aprés en avoir délibéré a I'unanimité

- DECIDE
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- Article 1 : créer un comité social territorial dans les conditions énoncées par le Code général de la
fonction publique.

- Article 2 : fixer le nombre de représentants titulaires du personnel (et en nombre égal le nombre
de représentants suppléants) a 4

- Article 3 : maintenir le paritarisme numérique en fixant un nombre de représentants de la collecti-
vité ou de I'établissement égal a celui des représentants du personnel titulaires et suppléants.

- Ce nombre est ainsi fixé a 4 pour les représentants titulaires de la collectivité ou de I'établissement
et nombre égal de suppléants.

- Article 4 : recueillir I'avis du collége des représentants des collectivités territoriales et établisse-
ments publics sur toutes questions soumises a I'instance

- Article 5: ne pas créer une instance F3SCT séparée, cette compétence sera intégrée directement
en séance pléniére du CST

- Article 6 : transmettre la présente délibération au Centre de gestion de la fonction publique terri-
toriale de la Charente

2026/6/17 Négociation d'un accord collectif Protection Sociale Complémentaire

Monsieur Gomez explique :
Vu le Code général de la fonction publique, notamment ses articles L. 827-1a L. 827-12 ;

Vu l'ordonnance n°® 2021-175 du 17 février 2021 relative a la protection sociale complémentaire dans la
fonction publique ;

Vu la loi n® 2025-1251 du 22 décembre 2025 transposant l'accord collectif national du 11 juillet 2023 ;

Vu l'accord de méthode pour la conduite des négociations locales relatives a la PSC dans la fonction
publique territoriale de la Charente signé le 11 décembre 2023 ;

Vu le courrier du Président du Centre de Gestion de la Charente (CDG 16) en date du 26 mars 2026 ;

Considérant que la réforme de la Protection Sociale Complémentaire (PSC) rend obligatoire la participation
financiere de I'employeur a hauteur de 50 % d'un montant de référence pour le risque "Prévoyance" ;

Considérant que la loi généralise les contrats collectifs a adhésion obligatoire et met fin, a terme, au
dispositif de labellisation ;

Considérant que la commune de Gond-Pontouvre ne dispose pas d'une convention de participation en
cours au 23 décembre 2025 et doit donc se mettre en conformité au plus tard le 1ler janvier 2029 ;

Considérant l'intérét pour la collectivité et ses agents de mutualiser la négociation et la mise en
concurrence au niveau départemental via le Centre de Gestion de la Charente ;

En conséquence il est demandé au Conseil Municipal de :

1. DECIDER d’associer la commune de Gond-Pontouvre a la négociation de I'accord collectif local re-
latif a la protection sociale complémentaire (volet prévoyance) pilotée par le Centre de Gestion de
la Charente.

2. DONNER MANDAT au Centre de Gestion de la Charente pour conduire, au nom et pour le compte
de la commune, la procédure de mise en concurrence visant a conclure une convention de partici-
pation mutualisée pour le risque Prévoyance.

3. PRECISER que I'adhésion finale de la commune au contrat groupe issu de cette consultation fera
I'objet d'une nouvelle délibération aprés connaissance des conditions tarifaires et des garanties
obtenues, et ce, afin de respecter I'échéance d'obligation de mise en ceuvre fixée au ler janvier
2029.
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4. AUTORISER Madame le Maire a signer tout document nécessaire a I'exécution de la présente déli-
bération.

5. DIRE que les crédits nécessaires au financement de la participation de 'employeur et des frais de
gestion du CDG seront inscrits aux budgets des exercices concernés.

Monsieur BEURCQ demande quel est le montant actuel de la contribution de la commune sur les contrats
de prévoyance. Monsieur GOMEZ répond ne pas connaitre le montant avec précision et indique que peu
d’agents ont pris ce type de contrat. Il précise que le caractére obligatoire de I'adhésion et de la participation
des employeurs @ hauteur de 50% d’un montant de référence créera une hausse significative pour la com-
mune. Monsieur BEURCQ demande quelle est la charge actuellement pour les agents qui ont pris des con-
trats de prévoyance. Monsieur GOMEZ répond que le montant pour I'agent dépend du contrat et de la ré-
munération de I'agent. Il précise qu’il s’agit pour la commune d’anticiper cette obligation prévue pour 2029
et de commencer les consultations notamment avec le Centre de Gestion.

Le conseil municipal aprés en avoir délibéré a unanimité :

1. DECIDE d’associer lacommune de Gond-Pontouvre 3 la négociation de I'accord collectif local relatif
3 la protection sociale complémentaire (volet prévoyance) pilotée par le Centre de Gestion de la
Charente.

2. DONNE MANDAT au Centre de Gestion de la Charente pour conduire, au nom et pour le compte
de la commune, la procédure de mise en concurrence visant a conclure une convention de partici-
pation mutualisée pour le risque Prévoyance.

3. PRECISE que I'adhésion finale de la commune au contrat groupe issu de cette consultation fera
I'objet d'une nouvelle délibération aprés connaissance des conditions tarifaires et des garanties
obtenues, et ce, afin de respecter |'échéance d'obligation de mise en ceuvre fixée au ler janvier
2029.

4. AUTORISE Madame le Maire a signer tout document nécessaire a I'exécution de la présente déli-
bération.

5. DIT que les crédits nécessaires au financement de la participation de I'employeur et des frais de
gestion du CDG seront inscrits aux budgets des exercices concernes.

2026/6/18 Adhésion de la commune 3 I'Association Francaise du Conseil des Communes et Ré-

gions d'Europe

Monsieur ALIX expligue :

L’ AFCCRE est une association nationale fondée en 1951. Elle regroupe aujourd’hui plus de 1000 adhérents
dont des communes, des Etablissements Publics de Coopération Intercommunale (EPCI), des Départements
et des régions.

AFCCRE est une association pluraliste, dont les activités s’articulent aujourd’hui autour de plusieurs
grandes missions :

e Un travail de plaidoyer en faveur du projet européen, de 'autonomie locale et régionale et la prise
en compte des Collectivités territoriales dans toutes les politiques européennes.

o Le conseil et 'accompagnement des collectivités territoriales dans le suivi des dossiers europeens
et internationaux et la mise en ceuvre des politiques européennes au niveau local.

e Lareprésentation et le « lobbying » territorial aux niveaux nationaux, européen et international.
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e L'échange d’expérience entre élus locaux et régionaux sur les thématiques européennes.
Le projet de la commune comprend plusieurs axes communs avec I’AFFCRE notamment :

e L’inclusion sociale

e La participation citoyenne

e [’égalité entre les femmes et les hommes dans la vie locale

e L’'environnement, le climat et le développement durable

Le développement des relations internationales et les jumelages

L’adhésion de la commune a 'AFCCRE permettra a la commune d’accéder a un réseau national et
international de partage d’expériences propre a faciliter la mise en ceuvre des actions de la commune.

Le montant de I'adhésion est assis sur le nombre d’habitants de la commune. Pour 2026 et pour Gond-
Pontouvre, ce montant est de 543€.

If est proposé au conseil municipal de :
- Valider I'adhésion de la commune

- D’autoriser Madame le Maire ou son représentant de signer les documents nécessaires a cette ad-
hésion
- D’autoriser le paiement de la cotisation annuelle
Madame LAFFAS demande si d’autres communes ou EPCI du département adhere a cette association. Ma-
dame le Maire répond bien connaitre cette association et témoigne avoir déja travailler avec elle au dépar-
tement. Elle précise que le département est adhérent et que Gond-Pontouvre sera la premiére commune &
adhérer en Charente. Elle témoigne de la qualité et de la richesse des travaux de cette association, notam-

ment pour effectuer une veille sur les financements européens et pour partager les expériences opération-
nelles.

Monsieur ROBIN demande si la commune peut profiter de I'adhésion du département. Monsieur ALIX répond
que I'accés aux services de I'association se fait par collectivité et que les regroupements ne sont pas autori-
S6s.

Le conseil municipal aprés en avoir délibéré a 'unanimité
- VALIDE I'adhésion de la commune

- AUTORISE Madame le Maire ou son représentant de signer les documents nécessaires a cette ad-
hésion

- AUTORISE le paiement de la cotisation annuelle

2026/6/19 Appel a manifestation pour la mise en place d'une mutuelle communale

Monsieur LOPEZ explique :

La ville de Gond-Pontouvre va lancer un Appel a Manifestation d’Intérét afin de solliciter des organismes
complémentaires santé.
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Animée d’une volonté politique de renforcer le réle de la commune en matiére de solidarité et de santé
publique, et d'améliorer I'accés a une complémentaire santé pour sa population, et encore plus pour celle
éloignée de ces dispositifs, la ville de Gond-Pontouvre souhaite que puisse étre proposé aux
Gonpontolviens et a ses agents une mutuelle communale a compter de septembre 2026.

Afin de permettre a la commune de solliciter des organismes complémentaires de santé, il est nécessaire
de publier un Appel a Manifestation d’Intérét puis de sélectionner I'organisme répondant le mieux aux
besoins identifiés.

Cet AMI va permettre aux organismes de complémentaires santé de faire une offre de garantie en fonction
des objectifs ciblées :

- Tous les habitants quel que soit I'dge, I'état de santé et ou la condition physique et la situation
familiale.

- Les agents de la commune (contractuels ou titulaires)

- Des prestations a des tarifs préférentiels, avec au moins 3 niveaux de garanties lisibles et un
maintien des prix sur 2 ans

Les organismes devront répondre a I'offre avant le 17 juillet.

Les criteres de sélection sont les suivants :

1- Tarifs / garanties Compétitivité, niveaux de | 60%
couverture
2- Service Permanence, 15%

accompagnement, proximité

3- Simplicité Clarté des contrats, gestion et | 15%
adhésion, FALC

4- Expériences Référence 10%

C'est dans ce cadre que la présente délibération vise a :

- Autoriser Madame le Maire, Maryline Vinet, a publier un Appel a Manifestation d’Intérét jointe
en annexe, précisant les critéres retenus pour sélectionner 'opérateur,

- Autoriser Madame le Maire, Maryline Vinet, a sélectionner I'organisme complémentaire santé

- Autoriser Madame le Maire, Maryline Vinet, a signer la convention avec I'opérateur retenu a
I'issue de la procédure de mise en concurrence.

Monsieur BEURCQ demande comment les agents de la commune vont bénéficier de cette mutuelle. Madame
le Maire répond que les collectivités n’ont pas I'obligation de proposer des contrats de mutuelle santé aux
agents. En revanche, elles doivent participer financiérement aux contrats que les agents prennent dés lors
que ces contrats sont labellisés. Le montant du soutien de la commune varie en fonction de la catégorie
d’emploi des agents. L’AMI demande aux candidats de proposer un contrat labellisé pour les agents de la
commune.

Monsieur BEURCQ expose que les habitants disposent déja de mutuelles. Madame le Maire conteste cette
affirmation et témoigne que les retraités, par exemple n’ont pas accés a des contrats négociés. Monsieur
BEURCQ répond que la plus-part des habitants, salariés, ont un accés a des contrats groupe. Il ajoute que



I'AMI n’intéressera pas tous les habitants de la commune mais effectivement les retraités, les étudiants, les
indépendants.

Monsieur BEURCQ expose que le dispositif « complémentaire santé solidaire » existe et que 44% des per-
sonnes pouvant y avoir droit ne le sollicite pas. Il précise que I'accés a ce dispositif se fait en fonction des
ressources et que la contribution financiére peut aller jusqu’a 30€ par mois. Il expose que la commune de-
vrait d’abord faire la promotion de ce dispositif et mettre en place I'accompagnement pour que ceux qui
peuvent y prétendre le sollicitent. Madame le Maire répond que le CCAS observe une paupérisation de la
population et que les besoins d’accompagnement sont plus prégnants. Elle ajoute que le CCAS effectue cet
accompagnement et en particulier pour I'accés aux droits de maniére générale et aux droits sociaux en par-
ticulier. Elle précise que la mutuelle qui sera sélectionnée aura également pour mission de repérer les habi-
tants pouvant prétendre aux dispositifs de soutien social et de les orienter vers les structures d’accompa-
gnement. Elle ajoute que la démarche de mutuelle municipale permettra a tous les habitants de bénéficier
d’un contrat de mutuelle a un tarif avantageux, y compris les habitants qui ne sont pas concernés par le
« complémentaire santé solidaire » comme les retraités ou les travailleurs indépendants entre autres.

Madame LAFFAS demande qui étudiera les propositions. Madame le Maire répond que I’AM| est portée par
la commune et que les agents du CCAS réaliseront I'analyse des propositions.

Le conseil municipal aprés en avoir délibéré a la majorité des suffrages obtenus (4 abstentions)

- AUTORISE Madame le Maire, Maryline Vinet, a publier un Appel a Manifestation d’Intérét
jointe en annexe, précisant les critéres retenus pour sélectionner I'opérateur,

- AUTORISE Madame le Maire, Maryline Vinet, a sélectionner I'organisme complémentaire santé

- AUTORISE Madame le Maire, Maryline Vinet, a signer la convention avec l'opérateur retenu a
l'issue de la procédure de mise en concurrence.

2026620 Convention de partenariat Féte de la musique 2026

Monsieur SORIA explique :
Le 19 juin 2026, se déroulera la traditionnelle féte de la musique.
Cet événement se compose d’un programme de concerts ouverts au public et gratuits.

La commune met gratuitement I'lle de Foulpougne a disposition et verse une participation financiére de 3
050 € pour I'organisation artistique de la manifestation et participe a sa logistique (scéne, matériel, ...), dont
50 % versé a la signature de la convention.

Le réle de chaque partenaire est décrit dans une convention particuliere pour laquelle il convient de
délibérer en Conseil Municipal.

Le conseil municipal doit se prononcer sur :

- La convention de partenariat entre la commune de Gond-Pontouvre, le CSCS et I'association
ACAMAC pour I'organisation de la féte de la musique 2026.

- L’autorisation a donner au maire de signer la convention et toutes les pieces nécessaires a la
mise en ceuvre de la présente délibération.

Le conseil municipal aprés en avoir délibéré a I'unanimité

- VALIDE La convention de partenariat entre la commune de Gond-Pontouvre, le CSCS et I'asso-
ciation ACAMAC pour I'organisation de la féte de la musique 2026.
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- AUTORISE Madame le Maire ou son représentant a signer la convention et toutes les pieces
nécessaires a la mise en ceuvre de la présente délibération.

Madame le Maire rend compte des décisions qu’elle a prises.

Monsieur BEURCQ demande pourquoi les noms des locataires de la commune ne figurent plus sur les déci-
sions. Madame le Maire répond que c’est proscrit.

Monsieur BEURCQ demande & quoi correspondent les prestations & 1344€ de la SCOTPA. Monsieur BLAN-
CHARDIE répond qu’il s’agit d’opérations de rebouchage de trous et que c’est le prix unitaire indiqué au
marché.

Monsieur BEURCQ demande si la commune @ payé d’avance les 8712€ pour le déménagement de I'école du
Treuil. Madame le Maire répond que c’est I'engagement de la dépense qui fait l'objet de la décision. La
facture sera payée une fois le service fait.

Monsieur BEURCQ demande des précisions sur les dépenses de formation et de munition pour la police mu-
nicipale. Monsieur REMY répond qu'il s’agit de cartouches d’entrainement pour le pistolet @ impulsion élec-
trique et précise que la formation pour chaque arme est obligatoire plusieurs fois dans I’année. Monsieur
GOMEZ ajoute que ces formations sont obligatoires pour le maintien des autorisations individuelles.

Madame le Maire regrette que des €élus d’opposition se désengage de la distribution de la revue municipale.
Elle leur indique étre en attente de leur changement de position. Elle rappelle que I'engagement des élus
pour cette distribution s’est fait en réaction a la fin de Vintervention de I'entreprise ADREXO, dont la qualité
du travail était trés discutable. Elle précise que leur réponse est attendue trés rapidement.

Monsieur BEURCQ informe Madame le Maire que le groupe « Gond-Pontouvre, c’est vous » est d’accord
pour participer aux rencontres trimestrielles avec Madame le Maire.

Monsieur SORIA rappelle les événements culturels & venir, notamment ['exposition du peintre Marcel DIROU
organisée par I'association COMMIXTUS. Madame le Maire témoigne de Ihistoire de ce peintre et de la
qualité de ses ceuvres.

GOND-PONTOUVRE le 9 juin 2026

Maryline VINET /‘/ '
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