LA COMMUNE DE GOND-PONTOUVRE (16)

(commune de 6 000 habitants, membre de la Communauté d’Agglomération du Grand Angouléme)
RECRUTE PAR VOIE STATUTAIRE ou A DEFAUT un CONTRACTUEL (H/F)
Dés que possible
UN AGENT D’ENTRETIEN DES ESPACES VERTS ET VOIRIE (H/F)
a temps complet

cadre d’emploi des adjoints techniques

Descriptif de I'emploi

Au sein du Centre Technique Municipal et sous la responsabilité du référent espaces verts, vous étes
chargé(e) de : Créer, entretenir et nettoyer les espaces verts, la voirie maintenir en état de propreté
les espaces publics et privés de la commune.

Missions / conditions d'exercice

CREER ET ENTRETENIR LES ESPACES VERTS

- Préparer les sols

- Effectuer les plantations de végétaux et les protéger
- Assurer l'arrosage des espaces fleuris et arborés

- Tailler les arbres et les arbustes

- Assurer la tonte

- Gérer les déchets produits sur le chantier

- Désherber manuellement avec ou sans outils

- Débroussailler

- Souffler et ramasser les feuilles mortes

MAINTENIR EN ETAT DE PROPRETE LES ESPACES PUBLICS

- Ramasser et trier les déchets divers (dépo6ts sauvages, encombrants...);
- Vider les poubelles

- Enlever les affichages sauvages

GERER LES EQUIPEMENTS MIS A DISPOSITION
- Entretenir, nettoyer les véhicules, le matériel et les outils utilisés
- Entretenir les locaux du service

Activités et missions annexes :

PREPARER LES MANIFESTATIONS EN INTERIEUR ET EXTERIEUR

- Installer les tables et les chaises dans les salles et désinstaller

- participer aux préparatifs (manutentions : installation de scenes, tivolis ...) et désinstallation
- assurer le prét de matériel (tables et chaises) aux usagers et aux communes voisines

INTERVENIR EN CAS DE CATASTROPHES NATURELLES
- assurer les interventions d’urgences en cas de tempéte, inondation, divers accidents...

Profils recherchés :



- Expérience espaces verts souhaitée

- Permis B

- Connaissance des végétaux et de leur développement

- Notions du service public

- Capacités d’adaptation et acceptation de la diversité des taches a accomplir

- Savoir appliquer les regles de sécurité dans le cadre de I'utilisation des matériels, outils et produits
- Appliguer les obligations réglementaires liées aux chantiers selon les directives du référent d’équipe
- Savoir mener a bien les taches de travaux donnés

- Endurance physique

- Travail soigné

SAVOIR ETRE :

- Esprit d’équipe

- Aptitude relationnelle

- Savoir respecter la hiérarchie

- Aptitude a I'écoute

- Aptitude a la polyvalence requise

Rémunération

- Traitement indiciaire + RIFSEEP + prime de fin d’année + avantages CNAS + participation de
I'employeur a la protection sociale (santé et prévoyance)

- Temps de travail : 36h hebdomadaires avec 6 RTT

Contact et modalités de candidature
Adresser : lettre de candidature manuscrite + CV + dernier arrété de situation administrative +
dernier entretien professionnel a :
Monsieur le Maire
Hoétel de Ville de Gond-Pontouvre
16160 GOND-PONTOUVRE
Entretiens de recrutement prévus vendredi 06/02/2026



