LA COMMUNE DE GOND-PONTOUVRE (16)
(commune de 6 000 habitants, membre de la Communauté d’Agglomération du Grand Angoulême)
RECRUTE PAR VOIE STATUTAIRE 

AU 15 MAI 2023
UN ELECTRICIEN EN BATIMENT ET ECLAIRAGE PUBLIC (H/F)
à temps complet

 (cadre d’emploi des adjoints techniques)

Au sein du Centre Technique Municipal et sous la responsabilité du chef de service bâtiments, vous êtes chargé(e) de :

( Missions :

- Assurer le changement systématique des lampes, renouvellement des luminaires,
- Maintenir les armoires électriques de l’éclairage public et dépanner les feux tricolores,
- Réaliser des coffrets pour les raccordements électriques provisoires lors de fêtes et manifestations locales,
- Participer aux travaux à réaliser avec la nacelle (pavoisement, décors de fin d’année...),
- Assurer la mise hors tension de l’éclairage public lors d’accident ou de fêtes,
- Effectuer des activités diverses liées au domaine d’intervention,
- Installation et raccordement réseau informatique, téléphonique (courants faibles),
- Modernisation et mise en conformité des réseaux.

- Réaliser des travaux d’économie d’énergie

- Exécuter des travaux polyvalents (secteur bâtiment)

- Travaux ponctuels le soir pour vérification de l’éclairage public

- Permanences sur sites lors de festivités

- Astreinte en semaine et week-end

( Profil souhaité :

-  Titulaire CAP /BEP/Bac pro en électricité et permis B,
- Solides connaissances en électricité et si possible, avoir les habilitations électriques nécessaires (B2V/BS/BE/BC/BR) ainsi que les CACES R486 cat A et B,
- Le permis C et l’habilitation TST-BT AER EP seraient un plus,
- Autonomie, méthode et rigueur,

- Maîtrise de la lecture de plans d’exécution et des schémas d’installation,
- Connaissance, respect et application des normes et réglementations relatives à la sécurité,
- Aptitude au travail en hauteur, à la manipulation des installations sous tension et au port de charges.

(Rémunération :
·  Traitement indiciaire + RIFSEEP + prime de fin d’année + avantages CNAS + participation de l’employeur à la protection sociale
· Temps de travail : 36h hebdomadaires avec 6 RTT 

Adresser : lettre de candidature manuscrite + CV + dernier arrêté de situation administrative à :
Monsieur le Maire

Hôtel de Ville de Gond-Pontouvre

16160 GOND-PONTOUVRE

POUR le 28 AVRIL 2023 DERNIER DELAI
Pour tous renseignements complémentaires : M. Frédéric FORTIN  ( 07 78 77 77 69                     
