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1.1. Objectifs et perspectives de la structure

L'objectif de ce projet est de consolider et développer une offre primaire de soins
ambulatoires sur la commune du Gond-Pontouvre.

Cette offre de soins sera pluridisciplinaire, coordonnée, et multi-site, sachant qu’au stade
de ce projet, le groupe ne s'interdit pas la possibilité d’étudier la construction ou
réhabilitation d’un site qui pourrait regrouper tout ou partie des professionnels de santé,
mais. Enfin, les médecins restent ouverts, voire demandeurs pour certains, d’une
possibilité d'exercice en salariat. Tout cela restera & déterminer avec les nouveaux
arrivants, I’association restant ouverte a toute forme d’exercice souhaitée.

La mobilisation des professionnels de santé du Gond-Pontouvre trouve ses racines dans
trois thématiques essentielles, liées au contexte local:

La désertification médicale :
Si début 2018 la seule commune de Gond-Pontouvre comptait 6 médecins généralistes, a
compter du juin 2019, seuls 2 médecins subsistent.

Le vieillissement de la population :

Comme a ['échelle nationale, le vieillissement de la population sur notre territoire
s’accompagne du développement de maladies chroniques, par exemple d’insuffisance
cardiaques, de maladies neurologiques dégénératives, responsables d’'une augmentation
considérable de la réponse aux besocins.

Le développement de la précarité :

Des études menées sur le GrandAngouléme montrent le développement et
I’'augmentation des populations en situation de précarité (voir données INSEE sur Gond-
Pontouvre plus loin). Les difficultés d’accés aux soins primaires sont un des marqueurs
forts de cette précarité.

Des données plus globales sont aussi prises en compte dans I'analyse du groupe des
professionnels de santé de la commune :

Un projet gui s’inscrit en effet dans un contexte d'évolution des pratiques
professionnelles, des attentes des praticiens :

De nombreuses études récentes menées par des sociologues, syndicats ou conseils de
I'ordre, ont montré que les jeunes praticiens expriment les souhaits suivants :

-Travailler en groupe et en équipe pluridisciplinaire, en lien avec les centres hospitaliers
de proximité.

-Assurer la formation continue sur le temps de travail.

-Respecter des amplitudes horaires compatibles avec une vie familiale et personnelle.
-Pouvaoir faire évoluer sa carriére tant sur un plan professionnel que géographique.




Et souvent :
-Ne pas investir sur ses deniers personnels dans I'immobilier professionnel.
-Avoir |a possibilité d'une activité mixte : libérale ou/et salariée.

Ce projet se construit_aussi suite au rapport édité en mai 2018 dont le député Thomas
MESNIER a été I'un des auteurs:

« Assurer le premier acces aux soins Organiser les soins non programmés dans les
territoires ». Ce rapport dresse des diagnostics, donne des recommandations qui ont
amené la ministre a annoncer la fin de I'exercice de la médecine isolée a échéance de
trois ou quatre ans, la labellisation des organisations de réponses aux premiers soins, le
renforcement des financements actuels vers des équipes de professionnels de santé qui
s'engagent pour les territoires, le développement [éducation, linformation, la
communication autour de la pédagogie de ces nouveaux parcours de soins organisés a
I'échelle des Communautés Professionnelles Territoriales de Santé.

Il semble important d’anticiper ces changements, pour rendre attractif - au plus vite - le
territoire du Gond-Pontouvre, pour ne pas subir demain des évolutions « forcées », mais
surtout pour donner une nouvelle dimension aux pratiques professionnelles partagees
sur notre territoire, sans étre menopolisé par les taches administrative.

La finalité est bien de libérer du temps médical en renfor¢ant la coopération entre les
professionnels de santé.

Les objectifs :

L'association des professionnels de santé du Gond-Pontouvre s’est constituée le 16
Octobre 2018. Elle regroupe 3 médecins généralistes, 6 Infirmiers{iéres), 5
pharmaciennes (2 officines associées), 3 kinésithérapeutes, lorthophoniste, 2 pédicure-
podologues, 1diététicienne nutritionniste, 1 chirurgien- dentiste.

Ses objectifs sont :

- Créer un réseau de soins primaires centré sur les patients et intégrant une prise en
charge globale.

- Améliorer I'offre de soins locale et sa continuité par la coordination et la synergie des
acteurs de soins mais aussi des acteurs médico-sociaux.

- Améliorer la qualité des soins par une amélioration partagée des savoirs
professionnels et de leur complémentarité incluant I'éducation thérapeutique.

- Améliorer la promotion de la santé sur le secteur de la population concernée par une
communication concertée et adaptée incluant la prévention et les actions de santé
publique.

- Favoriser la formation des professionnels de santé et développer des formations
interprofessionnelles.

- Permettre I'accueil et I'enseignement professionnalisant des étudiants ainsi que la
recherche clinique de toutes les professions membres de I'association




Diagnostic préalable du territoire

Données sur le territoire de la commune de Gond-Pontouvre :

5951 habitants / Superficie : 7,5Km? / Densité de la population : 799 hab/Km?

Population par grandes tranches d'ages

i Nombre pourcentage Total / tranches
| 0/4ans 293 4,9%
1262(21,2%
5/ 14 ans 636 10,7% (21,2%)
15 /19 ans 333 5,6%
20/ 29 ans 566 9,5%
30/39 ans 705 11,8%
2 735(45,9%)
40/ 49 ans 745 12,5%
50 /59 ans 719 12%
60 /69 ans 858 14,4%
70/ 79 ans 441 7,4%
1931(32,4%)
80 /89 ans 512 8,6%
A partir de 90 ans 120 2%

Données sociologiques :

Population de 15 a 64 ans / type d'activité




Actifs 75,2%

Actifs ayant un emploi 63%
Chomeurs 12% (entre 9 et 10% au plan national)
inactifs 24,8%
Eleves, étudiants, stagiaires non rémunérés 9,1%
Retraités ou pré-retraités
Autres inactifs 7.8%
Taux de pauvreté pop globale < 13%
Médiane de niveau de vie > 19 542 (contre 20 304 au plan national}
Nombre de naissances en 2015 312
Nombre de décés en 2015 = 422
Total ménages 2773
Ménage 1 personne 1032 37,2%
Dont hommes seuls 367 13,2%
Dont femmes seules 665 24%
Autres 79 2,9%
Ménages dont la famille principale est : 1662 {60% du total)
1 couple sans enfant 809 29,2%
1 couple avec enfant(s) 561 20,2%
1 famille monoparentale 293 10,6%

Densité médicale :

Population Gond-Pontouvre : 5 951 Nombre Densité pour 10 000
habitants
Médecins généralistes 2 3,4
Infirmiers 7 11,8
Kinésithérapeutes 4 6,7 }
Pharmacies 2 3,4
Orthophoniste 1 1,68
Psychologues 2 3,4
Podologues 2 3,4
Diététiciennes 1
ostéopathes 0

Liste des professionnels de santé adhérents de I'association :




Nom Prénom Catégorie Temps plein /| Interventions ponctuelles
Temps partiel (3 | (consultations avancées,
préciser et indiquer | spécialistes...)
le wolume en
Equivalent Temps
Plein)

COIRAUD Christine Podologue Temps Plein

BOUDAULT Vanessa IDEL Mi-Temps

JACQUES Séverine IDEL Mi-Temps / TP

VERGUIER Bruno Kiné Temps Plein

BEGUIER Michel IDEL Temps Plein

CHABERNAUD Francoise Diététicienne 20%

MELANDY Jean-Paul Chirurgien-Dent. | Temps Plein

DARTOIS Jean-Luc MG Mi-Temps Arrive a I'échéance

WISMAN Bruno MG Temps Plein

LEMAITRE Carole MG Temps Plein

RAYMOND Eric Kiné Temps Plein

RAYMOND Delphine Kiné Temps Plein

QUENTIN Nathalie Orthophoniste Temps Plein

BERLAND Florence Pharmacien Temps Plein

BOUTELOUP Cécile Pharmacien Temps Plein

DUPUY Héléne Pharmacien Temps Plein

MARCHAT Sophie Pharmacien Temps Plein

RACLET Claire Pharmacien Temps Plein

CACHOT isabelle IDEL Temps Plein

BERTIN Emmanuelle IDEL Termps Plein

PLAISANT David IDEL Temps Plein

1.2. Coordination et concertation entre professionnels de la structure

Le groupe de professionnels de santé définit ici les grands thémes qui pourraient étre
abordés lors de la mise en place du pdle de santé. Il s'agira ensuite de convenir plus
précisément les sujets traités en réunions de concertations pluridisciplinaires en lien avec les
nouveaux praticiens qui, nous l'espérons, rejoindront ce projet sur la base de cette
coordination interprofessionnelle de territoire

Ce projet a aussi pour but de confirmer la construction volontaire de cette organisation
coordonnée aux instances qui peuvent Faccompagner, la faciliter, en particulier en
diffusant d'ores et déja des appels 4 candidature de médecins généralistes : I'ARS, la CPAM,
I"Ordre des Médecins, le GrandAngouléme, la Mairie, la Fédération Nouvelle Aquitaine des
Maisons Pluriprofessionnelles de Santé (FNAMPOS), la Mutualité Frangaise Charente et

Nouvelle Aquitaine.

a) Modalités des réunions de coordination entre professionnels de santé




Les professionnels de santé du Gond-Pontouvre ont déja organisé trois réunions
pluridisciplinaires a 'échelle de la commune, qui ont permis tout d’abord de faire en sorte que
chacun se connaisse, mais aussi d’étre sensibiliser a l'intérét de partager des informations
transverses aux différents spécialités. Ces réunions ont cessé suite au départ des médecins de la
commune, I'urgence semblant étre sur le registre du projet de santé, de la constitution d'une
association et du renforcement de I'équipe médicale, en particulier sur les effectifs des médecins
généralistes.

Sur la base de l'organisation alors mise en place, ces réunions se dérouleraient tous les deux
mois, le soir {mardi ou jeudi) de 20H a 22H00.

Cette réunion est découplée en deux temps :

-Une premiére heure est consacrée a un théme choisi préalablement collectivement (AVK,
maladie neurologique dégénérative ....).

-La deuxiéme heure est consacrée a I'étude de cas pratiques proposés par les professionnels, en
général sur |la base de cas complexes et qui, précisément, mettent en difficulté les professionnels
dans I'accompagnement du patient, et pour lesquelles une coordination définie pourrait faciliter

le role de chacun.
Le groupe entend d’'ores et déja reprendre ce type d’échanges.

L'étape suivante sera la mise en place progressive de protocoles de soins interdisciplinaires entre
les diverses professions du pdle de santé. Les domaines concernés sont multiples : plaies
chroniques avec les IDE, Antivitamines K avec |DE et pharmaciens, prescription de molécules
entre pharmaciens et médecins généralistes, lombalgies pour médecins généralistes,
kinésithérapeutes, ostéopathes, la prévention de l'obésité avec les MG, nutritionnistes et
psychologues, I'accompagnement de la fin de vie a domicile .... Etc....

La coordination des soins primaires pourra contribuer, dans le cadre du contrat local de santé, a
la lutte contre I'isolement, pour [a prévention des risques et la promotion de la santé.

b) Mise en place d'un dispositif de partage d'information

A ce stade de développement du projet, les professionnels de santé de I'Association des
Professionnels de santé de Gond-Pontouvre se donnent comme priorité :

- De contribuer au déploiement du Dossier Médical Partagé et de le promouvoir auprés des
patients en lien avec les officines de la commune qui peuvent accompagner la population dans
I'ouverture du DMP.

- De se doter de I'accés a la messagerie sécurisée pour échanger des données médicales et/ou
individuelles concernant des patients.




1.3. Démarche d’amélioration des pratiques

Le développement professionnel continu (DPC} est pratiqué depuis de nombreuses années par
les différents professionnels de I'association.

Il devra étre développé et systématisé au sein du Pdle Santé de fagon transversale entre les
différentes disciplines le composant.

Dans le cadre de 'amélioration continue de la qualité, I'association s’engage & mettre en ceuvre
une évaluation réguliére des pratiques professionnelles.

Elle utilisera pour cela des grilles de référentiels déja existantes (par exemple celles proposées
par 'HAS} mais envisage aussi de créer ses propres outils.

L'intervention de professionnels extérieurs a I'association pourra également étre programmée
afin de contribuer a I'amélioration de nos pratiques professionnelles.
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2. Le projet de prise en charge d

2 t de. rge des patients.

2.1. Acces aux soins et Continuité

L'accés aux soins primaires ambulatoires reste la priorité de la démarche en cours.

Les fermetures programmées (départ a la retraite de deux médecins en 2018) ou inattendues
{départ d’un médecin en 2018 et d’un autre en 2019) vont créer un déséquilibre majeur dans
notre commune.

La nécessité de créer une organisation visible et attractive pour les jeunes professionnels devient
une urgence de santé publique locale.

2.2. Coopération et Coordination externe

La mise en commun des informations et les rencontres informelles et organisées des différents
professionnels assureront cette coordination, gage de qualité des prises en charge.

Divers projets et besoins peuvent étre évoqueés :

- Mise en place de protocoles cliniques de suivi pour la gestion des AVK, pour les
vaccinations ou pour les plaies chroniques par exemple,

- Formation nécessaire a la prise en charge des suites a domicile de la chirurgie
ambulatoire,

- Nécessite d'intégrer des réseaux de soins concernant des pathologies complexes :
addiction de type alcool et toxicomanie.




La coordination des soins primaires pourra contribuer 3 la lutte contre I'isolement pour la
prévention des risques et pour la promotion de la santé.

Le développement de la coopération interprofessionnelle auprés des IDE, Kiné, pharmaciens...,
est trés motivant pour les professionnels de I'association.

La coordination entre les professionnels et partenaires du territoire (Hopital, cliniques, EHPAD,
Services sociaux... } est également un élément majeur de la coordination des soins.

La mairie s’engage & nous soutenir dans notre projet :

La commune de Gond-Pontouvre tient disposition de médecins qui voudraient s’installer un
focal adapté, aux normes PMR » en centre-ville avec parking autour et ligne de bus & proximité.

Cet emplacement dont 'aménagement pourra se finaliser en lien avec les attentes des
praticiens, sera proposé & la location a des tarifs contenus.

GERARD DEZIER Maire de Gond-Pontouvre

Projet de santé établi en date du : 15 janvier 2019

Les professionnels de santé signataires ci-dessous s’engagent a porter le projet de santé, 3 accueillir de
nouveaux praticiens et en particulier des médecins généralistes dans le cadre d'une pratique
professionnelle pluridisciplinaire, partagée et caordonnée.

Signatures des professionnels:

Dr Bruno WISMAN Dr Carole LEMAITRE Dr Jean-Luc DARTOIS
Médecin généraliste Médecin généraliste Médecin généraliste
i

Florence BERLAND ! Cécile BOUTELOUP Héléne DUPUY
pharmacienne pl:rarmacienne pharmacienne

Sophie MARCHAT Claire RACLET Jean-Paul MELANDY
pharmacienne pharmacienne Chirurgien-Dentiste
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Vanessa BOUDAULT Séverine JACQUES
Infirmiére 1 igre -

Emmanuelle BERTIN
Infirmigre

Michel BEGUIER
Infirmier -
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Eric RAYMOND
Kinésithérapeute

Delphine RAYMOND
Kinésithérapeute

Christine COIRAUD
Podologue

P

Nathalie QUENTIN
Orthophoniste

Isabelle CACHOT
Infirmiére

David PLAISANT
Infirmie

Bruno VERGUIER

Frangoise CHABERNAUD
Diététicienne
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